附件：

评分标准

	序号
	比选因素
	分值
	评分标准
	得分

	1
	报
价   （满分30分）

	30分
	以招标控制价金额为取费基数按照《贵州省物价局关于建设工程造价咨询服务收费的通知》黔价房【2012】86号文件收费标准的第四项作为拦标价报下浮率
	

	
	
	
	
	下浮率
	小于0%
	等于10%
	等于15%
	等于20%
	大于等于30%
	

	
	
	
	
	分值
	无效
	10
	15
	20
	30
	

	2
	服务方案 （满分35分）
	35分
	1.造价咨询服务的指导思想和服务目标：详细完整得 3-1分；基本满足得0.9-0.1分，缺项0分；
2.针对造价咨询服务的工作方法及实施方案：方案详细完整得5-3分；方案基本满足得2.9-0.1分，缺项0分；
3.造价控制任务及方法专题说明，详细完整得4-2分；基本满足得1.9-0.1 分；缺项0分；
4.服务质量控制及保证措施，详细完整得3-1分；基本满足得0.9-0.1 分；缺项0分；
5.进度控制及保证措施，详细完整得3-1分；基本满足得0.9-0.1 分；缺项0分；
6.组织协调的工作任务及方法专题说明，详细完整得3-1分；基本满足得0.9-0.1 分；缺项0分；
7.造价咨询服务中的重点要点及分析：详细完整得 5-3分；基本满足得2.9-0.1分，缺项0分；
8.物力配合、人员配备和项目组织管理方案，详细完整得3-1分；基本满足得0.9-0.1 分；缺项0分；
9.公司管理制度及档案资料管理，详细完整得3-1分；基本满足得0.9-0.1 分；缺项0分；
10.保密措施和职业规范方案，详细完整得3-1分；基本满足得0.9-0.1 分；缺项0分；
	

	3
	人员配备 （满分35分）
	35分
	1.项目负责人：
拟派的本项目负责人具备国家注册一级造价工程师资格且注册在本单位同时具备高级及以上职称的，得10分；具备国家注册一级造价工程师资格且注册在本单位同时具备中级职称的得6分，本项最多得10分；
须提供项目负责人身份证、执业（职业）资格证、注册证、职称证、投标单位为其缴纳的2023年1月至今任意1个月的社保中心出具的社保缴费凭证原件扫描件作为证明资料，项目负责人注册证的单位名称必须与投标人名称一致，不一致的视为非本单位人员。
2.技术负责人：
技术负责人：具备国家注册一级造价工程师资格且注册在本单位同时具备高级及以上职称的得10分；具备国家注册一级造价工程师资格且注册在本单位同时具备中级职称的得6分，本项满分10分。
  须提供技术负责人身份证、执业（职业）资格证、注册证、职称证（如有）、投标单位为其缴纳的2023年1月至今任意1个月的社保中心出具的社保缴费凭证原件扫描件作为证明资料，技术负责人注册证的单位名称必须与投标人名称一致，不一致的视为非本单位人员。
3.项目组成员：
具有二级注册造价工程师及以上资格（含二级），每配备1名得5分。本项满分15分，不提供不得分。

以上须提供人员身份证、注册证、投标单位为其缴纳的2023年1月至今任意1个月的社保中心出具的社保缴费凭证原件扫描件作为证明资料，并加盖投标人公章，项目组成员注册证单位名称与投标人名称不一致的由发证单位提供变更说明，否则视为非本单位人员。
	



